
 
 
 

 
Inriktning som kompetensutvecklare och konsult 
• Skapa marknadsledande position genom 

kompetensstrategi 
• Kompetensutvecklingsansvarig/utbildningschef att hyra 
• Kompetensinventering – kompetensbehov – 

kompetensstrategi  
• Utformning kompetensutveckling - utbildningstrappor 
• Train the trainer program och E-learning  
• Insikt i ekonomi och affärer – nå resultat genom 

träningsprogram  
• Utbildning/träningsprogram i ekonomiförståelse och 

ekonomistyrning 
• Utbildning i bokföring och bokslut 
• Personalekonomiska kalkyler – tidredovisning, närvaro, 

frånvaro, bemanning, anställning, personalneddragningar 
och kompetensutveckling 

• Att hushålla med resurser – ekonomi inom offentlig 
förvaltning 

 
Gitte Blomgren 
 
Bakgrund och erfarenhet 
17 års erfarenhet som utbildningskonsult och projektledare inom kompetensutveckling. Key 
Account Manager för outsourcing av utbildningsavdelningar. Affärskonsult som förbättrar 
den ekonomiska förståelsen och kommunikationen. Affärsutvecklare inom finanssektorn. 
Specialistkompetens inom personal-, och arbetsmiljöekonomi, undersökningar och 
föredragshållare för arbetsmiljö-, och HR Sverige. Erfarenhet som konsult från många 
branscher, inom privata och offentliga sektorn. Småföretag i familjen. Civilekonom med 
inriktning på organisation och personalekonomi. 
 
Värderingar 
Engagemang och uppriktighet. 
Opretentiöst och chosefritt förhållningssätt - naturlighet varar längst! 
Viktigast för mig är möten med människor och att hantera relationer. 
 
Intressen 
Min familj, motion i form av t.ex. löpning, längdskidåkning och afrikansk dans samt 
friluftsliv ger mig balans i livet. Jag har sprungit fem halvmaratonlopp och åkt halvvasan en 
gång hittills. Två skolbarn i familjen och mitt intresse för pedagogik gör att skolan kommer i 
fokus. Efter många Greklandsresor är jag Grekofil, men andra resmål lockar alltid… 
 


