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Inriktning som verksamhetskonsult

Mal- och resultatstyrning

Ledningsgruppens arbete

Coachning, handledning och mentorskap

Utveckla genom helhetsperspektivet

Samtalsteknik och samtalsstrukturer

Arbetsmiljo — ett satt att skapa delaktighet och béttre
resultat

o  Workshops

Jonas Andrae Johansson

Bakgrund och erfarenheter

Jag har en mangarig erfarenhet av att leda och utveckla personaltunga organisationer, ofta
med en snav ekonomi att arbeta med. Detta har stallt krav pa optimeringar och
effektiviseringar i organisationerna for att lyckas med maluppfyllelsen. Mina ar som rektor
har gett mig stor erfarenhet i att leda samtal, saval formella som informella.

Varderingar

Min malsattning &r att hjalpa organisationer att battre lyckas med sin verksamhet. Kloka
tankar ar en bra grund till utveckling, men det hander inget om man inte lyckas med
genomforandet. | det arbetet ar det viktigt att respektera den enskilda individens asikter
samtidigt som man maste bibehalla helhetsperspektivet. Jag tror pA mod, arlighet och att
kommunikationen ska vara rak och tydlig.

Intressen

Jag &r en inbiten klattrare, med en férkérlek for alpinism. Jag tycker om att fotografera och
gor detta ganska mycket. Jag patar mig uppdrag inom bade klattring och foto. Givetvis &r
min familj med tva déttrar och en fru en viktig del i mitt liv.



