
 

 
 

 

Inriktning som verksamhetskonsult 
• Mål- och resultatstyrning 
• Ledningsgruppens arbete 
• Coachning, handledning och mentorskap 
• Utveckla genom helhetsperspektivet 
• Samtalsteknik och samtalsstrukturer 
• Arbetsmiljö – ett sätt att skapa delaktighet och bättre 

resultat 
• Workshops 

 
 
 
 
 

Jonas Andrae Johansson 

Bakgrund och erfarenheter 
Jag har en mångårig erfarenhet av att leda och utveckla personaltunga organisationer, ofta 
med en snäv ekonomi att arbeta med. Detta har ställt krav på optimeringar och 
effektiviseringar i organisationerna för att lyckas med måluppfyllelsen. Mina år som rektor 
har gett mig stor erfarenhet i att leda samtal, såväl formella som informella. 

Värderingar 
Min målsättning är att hjälpa organisationer att bättre lyckas med sin verksamhet. Kloka 
tankar är en bra grund till utveckling, men det händer inget om man inte lyckas med 
genomförandet. I det arbetet är det viktigt att respektera den enskilda individens åsikter 
samtidigt som man måste bibehålla helhetsperspektivet. Jag tror på mod, ärlighet och att 
kommunikationen ska vara rak och tydlig.  

Intressen 
Jag är en inbiten klättrare, med en förkärlek för alpinism. Jag tycker om att fotografera och 
gör detta ganska mycket. Jag påtar mig uppdrag inom både klättring och foto. Givetvis är 
min familj med två döttrar och en fru en viktig del i mitt liv.  
 
 


